
 1 

 

 

 

 
NB: Mødet foregår virtuelt. 

 

Dagsorden:  
19.00-19.30: 

1) Nyt fra elevrådet  

2) Meddelelser 

- Spørgsmål til udsendte meddelelser 

- Kort nyt fra medarbejderrepr. og 

forældrevalgte  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.30-20.30: 

3) Skole-hjem princippet 

- Kort afrunding på kommunikationspunktet 

 

 

4) Bestyrelsens budgetprincip 

- Beslutning vedr. budgetprioriteter (jf. sidste 

referat) 

 

 

 

 

5) Dialogmødet den 21.04 

- Ledelsen kommer med et udspil til indhold  

kort drøftelse med mulighed for input 

 

 

 

 

 

6) Prioritering af punkter den 27.04 + 07.06. 

I spil er: 

 Evaluering af dialogmøde (kort) 

 Skoleprofil 

 Skolens inklusionsarbejde (incl. besøg i 

baser / af medarbejdere) 

 Børne- og Unge politikken  

 Sommerfrokost 

 Evaluering af første bestyrelsesår + 

kigge frem mod 21/22 

 Timefordelingsplan 21/22 

 

 

 

Afbud:  

 

1) Ingen deltagelse – der er ikke afholdt møde. Erik fortæller, at de ikke 

er kommet videre med deres trivselsundersøgelse. 

2) 

Corona-nyt: Der er kommet en genåbningsaftale for 5. – 8. klasse fra 

efter påske. Det er en 50% tilstedeværelse. Vi skal selv i gang med at 

organisere genåbningen. 

Der er også et stort (uafklaret) spørgsmål om testkapacitet på skolen 

fremadrettet. (NB: Testkapaciteten opjusteres efter påske!) 

Normeringssituation for næste skoleår peger på, at vi skal ud at ansætte 

en lærer. 

Der arbejdes i øjeblikket på at lave skoleaftalen om A-20 (lærernes 

arbejdstid) færdig. 

3) 

De få rettelser / justeringer som CB fremlagde, blev godkendt. Princippet 

er således færdigbehandlet, og vil blive sendt ud med referatet. 

4) 

Det blev besluttet, at princippet fremadrettet kun skal indeholde 

overordnede elementer. Derfor slettes 2. del af princippet. Det endelige / 

nye princip behandles igen om et år (primo 2022) 

 

5) 

Til dialogmødet foreslår vi følgende emner: Inklusion / inkluderende 

læringsmiljøer og vores puljeansøgning, samt Børne- ungepolitikkens 

pkt. om elevinddragelse (Eks. fri for mobilen – processen) 

Ledelsen lægger op til at skolens repræsentanter sidder i samme fysiske 

rum og deltager sammen virtuelt. Det er en åben invitation, så kan alle se 

tiden an mht. smittesituationen! 

 

 

6) 

 

Mødefora: 27/4: Online, 07/06: Fysisk / evt. udenfor. 

 

27/4: 

Evaluering af dialogmøde (21/4) + Julies møde (26/4!) 

Børne- og ungepolitikken 

Corona-opfølgning til en normal hverdag 

 

07/6: 

Sommerfrokost 

Skoleåret 21/22 (bl.a. timefordelingsplan, A20, puljeansøgningens 

udmøntning o.a.) 

Inklusion, evt. besøge baser. 
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7) Evt.  

 

 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

Evaluering af første bestyrelses år + kigge frem mod 21/22 – kan det nås 

inden sommerferien? 

 

 

Punkter til næste år: 

Skoleprofil. (”Giver det mening at tale om at have en profil”? – 

forberedende diskussion.) 

Oprydning i bestyrelsens ”bagkatalog”, så der ikke er alt for mange 

punkter, der skubbes foran os! 

 

 

7) EVT 

Hvad har Julie brug for at vide før hendes møde: 

Skolens ledelse giver input om ressourceforhold, historik o.a.. Erik, som 

TR-repræsentant, stiller sig også til rådighed. 

 

Spørgsmål om skolepatrulje. Det, der er nu, er en midlertidig løsning. 

Kunne man evt. bruge tidligere lærere eller andre til det, som et 

supplement. 

 

Spørgsmål om forældremøder: Vi forventer/håber, at der kan holdes 

fysiske forældremøder senere på foråret. (Vi anbefaler fysiske møder, 

hvor det kan lade sig gøre!) 

 

Spørgsmål om sundhedsplejerskens arbejde med bl.a. 1. klasse! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


