Skolebestyrelsesmgde ved Engesvang Skole
onsdag den 11.11.20 kl. 19.00-21.30
Dagsorden + Referat

Dagsorden:

19.00-19.20:
1) Nyt fra elevradet

2) Meddelelser

- Spergsmal til udsendte meddelelser
- Kort nyt fra medarbejderrepr. og
foreldrevalgte

19.20-20.00:

3) Pauseaktiviteter for udskolingen

- Hvad er gjort siden sidst?

- Hvilke beslutninger er truffet af ledelsen?

- Hvordan stiller det bestyrelsen ift beslutning
vedr. dispensation fra reglen om ”fti fra
mobilen”?

20.10-20.40:

4) Foraldrebanken

- Status + hvordan kommer vi videre med dette
tiltag?

Afbud:
Virtuelt mgde via Teams.

1) Deltager ikke pga. arrangement i ungdomsskolen. Erik refererer fra
mgdet:

Har haft mgde i mandags, der arbejdes med:
Udvidelse af madsortiment, kantineordning o.a.
Kommunikation med de sma elever — hvordan evt. via Teams.

2)

Orientering om at dialogmedet er endt som “perler pa en snor”, dvs. vi
far et megde med politikerne alene! 21/4 er den nye mgdedato — vi far en
halv time ml. 17.00-21.00. Sofie, (Kasper — stand by)), Klaus, Line,
Julie, Kristina, Erik har mulighed for at deltage.

Corona: Brev til foreldrene udsendt.

Vedr. visirer: Ledelsen har besluttet at indkegbe visirer til personalet, pa
trods af direktionens udmelding.

Foreeldre pa skolen: Ikke et krav om mundbind, men flere mgder op med
dem pa.

Vedr. skole-hjemsamtaler: Vi stiller den fysiske samtale til radighed,
men ogsa den virtuelle!

Sofie: Hvad med decembermgdet og julefrokost? Hvad er holdningen?
Der er stemning for at udsatte frokosten til senere. Madet bliver virtuelt.

Orientering fra Sofie om det felles brev til byradet: Der har varet afholdt
et virtuelt mgde blandt formandene. Der er stor opbakning hele vejen
rundt!

Brevet bliver sendt til avisen! Der vil efterfalgende blive sendt en
invitation til byradet om et dialogmade.

Stor ros til brevet fra skolens ledelse!
3) Morten orienterede om processen so far!

Kan der dispenseres fra reglen om at ma forlade skolens omrade. Ja, hvis
det helt specifikt beskrives hvordan og hvor!

Dispensationen for ”fri fra mobilen” er forleenget indtil videre (til 4/1-21
evt.).

4) Foreeldrebanken. Kort introduktion til de nye medlemmer.

Der er 17 foreeldre, der har tilmeldt sig, men der er ikke sket sd meget /
ikke benyttet bla. p& grund af Corona.

Idé: Kunne man “vere virtuelt med pé arbejde” — er det en mulighed?!

Er der nogle gdpr-regler, der speender ben? (nej-foreeldrene har jo givet
accept af, at deres data udgives).




5) Information om “Talentspejderne”

20.40-21.30:
6) Feerdiggarelse af arbejdet med arshjulet
- Fordeling af prioriterede indsatser pa magder
- Skal der afholdes en bestyrelseslgrdag i
perioden januar-marts 2021?
- Indledende drgftelse om mulig skoleprofil

7) Evt.

Kommende punkter (se desuden arshjulet):
- Skole/hjem princippet
- Madordning (december)

Der er behov for at booste/genopfriske ideen overfor foraldrene. (ogsa
overfor personalet!) (faelles filer pa Aula)

0.klassernes foraldre skal have informationen ved skolestart — evt. i lgbet
af det farste skoledr.

Kunne bestyrelsesmedlemmer vare katalysatorer for at skaffe flere til
banken.

Der nedseettes et udvalg: Kristina, Nina, Pia og én fra ledelsen, til at
komme videre. Ledelsesrepraesentanten (Claus) indkalder.

5) Information om Talentspejderne.
Opfordring til bestyrelsen om at veere med til at finde frivillige mentorer!

Der nedseettes et lille udvalg: Sofie og Morten. (sidstnaevnte indkalder til
et made)

6) Falgende punkter blev drgftet (Claus reviderede arshjulet lgbende
under snakken):

Bestyrelseslgrdag — udseettes indtil videre.

Skoleprofil — indledende draftelser i foraret.

Feerdiggerelse af skole-hjemprincippet og digital mobning/dannelse.
Brush-up pa principper: Fadervor o.a. Ledelsen laver et oplag/oversigt.

Inklusion og "barne- ungeprofilen”. + besgg i/indleeg om pusterum og
baser.

Opfalgning pa nedsatte arbejdsgrupper.
Skolefest — i samarbejde med elevradet.
Forventninger til foreldrene (generel drgftelse).

En overliggende “’bjaelke” vi skal have med lgbende, er bestyrelsens
synlighed.

Idé: Kort inf. pA Facebook om at der varet afholdt bestyrelsesmade. Der
sendes et billede! (Der er lavet et FB-opslag af so me-medarbejderen!)

7)

Naste mgde: Foregar virtuelt.




